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Course Title Code Semester T+L Hours Credit ECTS
Is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk BA-403 GUZ 3+0 3 5

Dersin On

Kosulu Yok

Tura Zorunlu
Dili English
Koordinator

Ogretim Uyesi

Asistan -

¢ Isletmeler baglaminda etigin ve sosyal sorumlulugun dogasini anlamak.

e Isletmeler icin karar verme baglaminda etik ve sosyal sorumluluk
konularmni tanimlayabilmek, analiz edebilimek ve elestirel bir bigimde
tartisabilimek.

* Karar verme problemlerinde normalde tek etik bir perspektif

Amag olmayacaginin farkina varmak.

* Etik meseleleri degerlendirebilmek ve ¢agdas is pratiginden alinan
ornekler icerisinde karar alma siireglerinde etkiler hakkinda bilgi
edinmek.

* Sorulari, fikirleri ve bulgular1 hassas bir sekilde ifade edebilmek.

* Elestirel diistinme becerilerine sahip olmak

s Isletmelere uygulanan etik diisiincede ana akimlar elestirel olarak
degerlendirebilmek

e s teorisinin gelistirilmesinde etik diisiince degerini 6grenmek

* Cesitli i ortamlarinda sunulan etik hususlar1 degerlendirebilmek

* Ticari faaliyetlerde etik tartismalarin sonuglarina iliskin 6nemli
tartismalar yapmak

* Teori ve uygulama arasindaki ile iliskiyi 6grenmek

* T1gili metinleri segme, degerlendirme ve elestirel tartismay1 dgrenmek

¢ Isletmelerin etik davranislari ile ilgili tartigmalara katilmay1 6grenmek

* Geligmekte olan etik sorunlari tanimak ve uygun sekilde cevap vermek

* Ozgiin argiimanlar gelistirme ve bunlari ikna edebilme yetenegini
gelistirmeyi 6grenmek

* Etik sorunlarini ¢6zmek i¢in grup ¢alismasina aktif katilimi1 6grenmek

Ogrenme
Ciktilar

e Is ve Etik ile Degisen Cevre ve Paydas

* Is Etigi Nedir ve Neden Onemlidir?
Ders Igerigi {5 Etiginin Seviyeleri

* Etik Mantig1 ve Ahlak ile Karar Verme

* Dort Sosyal Sorumluluk Rolleri




* Etik Ikilemlerini Belirleme ve Ele Alma

* Paydagslar ve Sorunlar: Yonetimsel Yaklasim
* Anlagsmaya Varma Y ontemleri

* Krizi Yonetme

* Piyasadaki Kurumsal Sorumlulugu Y 6netmek

* Kurumsal Sorumluluklar, Tiiketici Paydaslari ve Cevre

* Reklamcilikta Tartigmaya Yol Agan Konular

* Sirket ve i¢ Paydaslar: Degerler Tabanli Ahlaki Liderlik ve Kiiltiir

* Strateji ve Oz Ydnetmelik

* Calisan Paydaglar1 ve Kurum

* Kiiresel Cevredeki Is Etigi ve Paydas Y&netimi
* Kiiltiirleraras1 Etiksel Karar Verme

HAFTALIK DERS PLANI VE ON CALISMA

Hafta Konu
Is Etigi Nedir ve Neden Onemlidir?
1
Is ve Etik ile Degisen Cevre ve Paydas
2
Is Etiginin Seviyeleri
3
Etik Mantig1 ve Ahlak ile Karar Verme
4
Kiiltiirleraras1 Etiksel Karar Verme
5
Dort Sosyal Sorumluluk Rolleri
6
Etik Ikilemlerini Belirleme ve Ele Alma
7
Paydaslar ve Sorunlar: Yonetimsel Yaklagim
8
Anlagmaya Varma Y ontemleri
9
Krizi Yonetme
10
Piyasadaki Kurumsal Sorumlulugu Yo6netmek
11
Kurumsal Sorumluluklar, Tiiketici Paydaslar1 ve Cevre
12
Sirket ve I¢ Paydaslar: Degerler Tabanl Ahlaki Liderlik ve
13 Kiiltir
Strateji ve Oz Y&netmelik
14
15  Calisan Paydaslari ve Kurum

ON CALISMA
Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili
makaleler

Literatiirden ilgili




makaleler

Kiiresel Cevredeki Is Etigi ve Paydas Yonetimi Literatiirden ilgili
16 makaleler

KAYNAKLAR
Ders Notlar Ders Slaytlar1

Ders Kitabi: “Business Ethics: A Stakeholder and Issues Management
Diger Kaynaklar Approach" (6th™ ed). Joseph W. Weiss
Ek Malzemeler: Ilgili yazili makaleler

Ders Dosya Paylasim

Dosyalar Bu derse ait ders notlari, slaytlar,

Odev Her hafta islenilen konu ile ilgili 1 6dev verilecektir.

Sinavlar 1 Ara Sinav ve 1 Final Sinavi

EVALUATION SYSTEM

SEMESTER STUDY NUMBER CONTRIBUTION
Ev odevleri 16 20
Ara Smav 30
Final Sinavi 1 30
ARA TOPLAM 80
Donem ici calismalarin katkisi 80
Final raporunun katkisi 16 20
Katilim ve Devamsizlik 100

Ders Kategorisi
Isetme 100%
Sosyal Bilimler 0%

Program Nitelikleri ve Ogrenme Ciktilar1 Arasindaki liskiler

e Katki Diizeyi
No Program Nitelikleri
1 2 3 4 5

Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
| Ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu X

bilgiyi firmanin biitlin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve

uygulamak.
) Bilgi teknolojisi ve arastirma yontemlerini kullanarak; veriyi X

edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuclari karar vermede




kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢c6zme
ve analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler tizerindeki

3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri géz dniinde X
bulundurarak anlamak.
4 Dabha iyi {iriin, hizmet ve siire¢ yaratmada inoevasyonun roliinii
anlamak.
5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi s6zlii sunumlarda yeterlilik X
gosterme yetenegi
6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine X
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma
Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tanimak, bu sorunlarmn
7 potansiyel sonucglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
¢Oztiimler tiretmek
Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is
8 uygulamalarinda siirdiirelebilirlik ve kurumsal sosyal X
sorumluluk kavramlarin1 anlamak.
Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bigimde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yliriitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.
*1'den 5'e artmaktadir.
ECTS /Calisma Yiikii Tablosu
) Stire Toplam is
Faaliyetler Adet (Saatler) Yiikii
Kurs Siiresi (siav haftalar1 dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, uygulama) 15 4 60
Sunum 1 3 3
Toplam Is Yiikii / 30 6 5 30
Ders ECTS Kredisi 1 5 5
Faaliyetler 1 4 4
Kurs Siiresi (siav haftalar1 dahildir: 16x toplam ders saati) 150
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, uygulama) 150/30

Sunum

5




